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Las Islas 
(Versión en Presentación PowerPoint) 

 
INTRODUCCIÓN 
 

Ésta dinámica se ha diseñado para mostrar que la realidad de los 
participantes puede ser alterada debido a los valores y principios de cada persona. 
Adquiridos durante su desarrollo como ser biopsicosocial, y que estos valores dan 
“sentido” a su forma de vida. 
 

La dinámica puede sufrir ajustes o cambios según se presenten variables 
en el comportamiento o desarrollo de las sesiones de evento. 
OBJETIVO 
 

Analizar el manejo de los valores personales desde la propia historia o 
condicionamiento familiar-social. 
 
PARTICIPANTES 
 

Lo ideal es de 10 a 20 participantes. Sin embargo se puede realizar con 
grupos numerosos, variando el análisis de los resultados. 
 
MATERIAL 
 
 Papel y lápiz  
 Pizarrón 

 
PREPARCIÓN 
 

Sensibilizar a los asistentes ubicándolos en la historia de las islas, haciendo 
sentir que ellos están aquí y ahora. 
 

Leer la historia de las Islas con vehemencia... 
 

“Hay dos islas separada por un mar lleno de tiburones. En la primera isla 
vive una muchacha de 22 años de edad y su mamá. En la segunda isla viven el 
novio de la muchacha y un amigo del novio. La única forma de pasar de una isla a 
otra es en una barca a cargo de un lanchero.  
 

Un día que la muchacha quería ir a la otra isla para casarse con su novio, 
fue a ver al lanchero para que la llevara. El lanchero le dijo que con mucho gusto 
la llevaba con tal que tuviera relaciones sexuales con él. 
 

La muchacha le contó a su mamá y le preguntó que hacia. La mamá le dijo: 
Hija, esta decisión te corresponde a ti, haz lo que creas conveniente. 
 

La muchacha pagó el precio al lanchero y éste la llevó  a la otra isla. 
Apenas llegó ahí, la muchacha le contó todo al novio. Entonces éste le dijo: Así ya 
no me puedo casar contigo. 
 
En ese momento se acercó a la muchacha el amigo del novio y le dijo: Yo siempre 
te he querido mucho; me da tristeza que te hayas quedado así, cásate conmigo”. 
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Nota: Para mayor impacto en la historia, puede introducirse a la misma: que 

la razón de que estos personajes se encontraban en las islas era resultado de un 
naufragio. 
 
DESARROLLO 
 

Cada persona debe identificarse con los personajes en orden jerárquico, es 
decir; el número 1 para aquél personaje con el que más se identifica, el 2 para 
aquél con el que coincida en segundo lugar y así sucesivamente. 
 

Se forman equipos. Cada uno debe llegar a una sola escala de valores en 
la que todos estén de acuerdo explicando el porqué de la jerarquización personal. 
 

Se comparan las decisiones de cada equipo y se evalúa la rigidez o 
flexibilidad de cada “equipo” a lo largo del proceso. 
 

No existe una respuesta al ejercicio, si no que esta dependerá de los 
principios morales y éticos de los miembros de los equipos, la conclusión esta 
orientada a la dinámica observada en los miembros del grupo en el aceptar o no 
los roles desempeñados por los personajes de la historia. Esta dinámica puede 
reforzarse haciendo la siguiente pregunta ¿Los asesinos, ladrones, 
narcotraficantes, etc. tienen o no tienen valores? La respuesta esperada y muy 
común es NO TIENEN; sin embargo debe de orientarse a los miembros del grupo 
ha aceptar que si tienen pero que están fuera de nuestros parámetros. 
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Gracias por su Atención y Mucho Éxito. 

Lic. Francisco Mojica Roa
E-mail: franciscomojica@hotmail.com

Teléfono: (01722 )  2705830
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