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Animales de la Selva 
 
INTRODUCCIÓN 
 

Esta dinámica se ha diseñado para ejemplificar como las fortalezas de los 
animales de la selva unidas entre si y para un objetivo en común, permite lograr la 
cohesión de los grupos y sobretodo el respeto a las características de los 
miembros de los equipos. 
 

La dinámica puede sufrir ajustes o cambios según se presenten variables 
en el comportamiento o desarrollo de las sesiones de evento. 
 
OBJETIVO 
 

Valorar la importancia de reconocer las fortalezas y debilidades de los 
miembros de los equipos de trabajo y que las fortalezas de algunos permitirán 
equilibras las debilidades de los otros. 
 
PARTICIPANTES 
 

El número del grupo puede ser de 10 a 200 o más personas. 
 
MATERIAL 
 
 El cuento de Animales de la Selva (anexo al final ) 
 

DURACIÓN 
 

Aproximadamente debe durar 15. 
 
PREPARACIÓN 
 

Se recomienda que ésta dinámica se aplique después de la dinámica del fin 
de mundo y antes de la película “Un equipo de Águilas”. 
 
DESARROLLO 
 

El instructor invitará a los asistentes a participar o el narrará o leerá el 
cuento “Animales de la Selva. En caso de hacer participar a los asistentes se le 
recomienda:  
 

El instructor solicitará a seis participantes que representen a cada personaje 
de la dinámica. Tendrá el cuidado de seleccionar a personas que su lectura sea 
adecuada. Al grupo restante solicitará poner atención a la narración. 
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Cuento 
Animales de la Selva 

 
HACE MUCHOS AÑOS, ANTES DE LA LLEGADA DEL HOMBRE 

“CIVILIZADO” A LA SELVA..... 
 

 
El gran rey león quería que su selva progresara, escuchaba a 
muchos asesores que le daban ideas desde fortalecer 
debilidades, multidisciplina de actividades. El gran León quería 
que su selva hiciera frente a la globalización así que durante su 
seminario de cinco días en una de las playas más exóticas del 
país, cada uno de sus asesores habló de los atributos 
indispensables para alcanzar la excelencia. 
 

 
Cada uno de los asesores llamaba cualidades de éxito y mencionaban 

atributos propios: 
 

Sí todos corriéramos a gran velocidad alcanzaríamos el éxito y ningún 
peligro podría alcanzarnos, PROPONIA EL CONEJO. 
 

 
La capacidad de escalar árboles y montañas son primordiales para alcanzar 

el éxito decía la ARDILLA: “Pues desde la cima observas a los demás”. 
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Tantos ríos existen en la selva que nos llevan a la conclusión de que la 
capacidad de nadar es garantía de éxito, dijo el PATO. 
 
 

 
Yo creo que el poder de volar a gran altura nos llevará y mantendrá en el 

éxito decía el ÁGUILA. 
 

 
Y de esta forma la gran variedad de animales manifestaba sus cualidades 

como factor de éxito. Ante tantas propuestas el León nombró un consejo de 
trabajo de ALTO RENDIMIENTO, para definir las mejores cualidades. Resultando, 
después de mucha deliberación entre los participantes que:  
 

El mejor medio de alcanzar el éxito sería: 
 

CORRER, ESCALAR, NADAR Y VOLAR. 
 

El grupo de capacitación organizó un plan de vida y carrera  con efecto de 
preparar a todos los animales para que dominaran todos esos factores. 
 

Comenzó el entrenamiento, pero por más esfuerzos que se hizo ninguno 
era capaz de cumplir con la disposición. 
 

El pato era un excelente nadador, pero pésimo corredor. Como corría muy 
despacio, tenía que quedarse practicando después de clase y así le quedaba poco 
tiempo para nadar. Como intentaba correr hasta que las patas le dolían, comenzó 
a nadar con dificultad. 
 

El conejo ganaba en las pruebas de carrera pero tuvo un terrible ataque de 
histeria cuando tuvo que intentar nadar. 
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La ardilla era la mejor escaladora, hasta que se lastimó cuando tomaba las 
clases de vuelo. En natación y en carrera tampoco le fue tan bien. 
 

El Águila tampoco le fue bien en natación, carrera y escalada, se lastimó y 
perdió la clase de vuelo. 
 

El León desesperado ordenó que todo volviera a ser como solía ser. 
 

El clima era tenso, se generaban chismes, miedos, intrigas, algunos 
perderían la vida. 
 

Pronto el MONO genero una nueva opción rompía el 
paradigma anterior. Aprendamos de la experiencia, decía, 
seamos fuertes en nuestras cualidades y unámonos en una 
sola fuerza cooperadora, integradora, los unos con los otros 
como uno mismo, participemos con nuestras cualidades, es 
mejor así que intentar hacer mejor lo que hacen mejor los 
otros. 
 
TODOS DE ACUERDO Y ASÍ LA SELVA FUE MUCHO MÁS 

ARMÓNICA Y PROSPERA POR QUE CONTABAN CON UN EQUIPO DE 

ALTO DESEMPEÑO. 
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Gracias por su Atención y Mucho Éxito. 

Lic. Francisco Mojica Roa
E-mail: franciscomojica@hotmail.com

Teléfono: (01722 )  2705830
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